CORE SAUDE - CENTRO DE OPORTUNIDADES E RELACIONAMENTO
PARA EXECUTIVOS DE SAUDE

“REGIMENTO INTERNO”

Este Regimento Interno tem a finalidade de estabelecer as diretrizes e normas de
funcionamento e organizacdo do CORE SAUDE — CENTRO DE OPORTUNIDADES E
RELACIONAMENTO DE EXECUTIVOS EM SAUDE e fixar os deveres e as atribuicdes dos seus
integrantes. Podera ser modificado desde que as altera¢cGes sejam aprovadas em reunido
dos membros plenos (fundadores) pela sua maioria.

| - DA DENOMINACAO, DURACAO E SEDE

Artigo 12 - O Centro de Oportunidades e Relacionamento para Executivos de Saude,
denominado CORE SAUDE é um projeto criado pela Diretoria da FEDERASSANTAS, de
natureza colaborativa e autdbnoma, que serd regido por este Regimento Interno.

Artigo 22 - O CORE SAUDE terad duracdo por tempo indeterminado, mas sua existéncia
ficara condicionada a deliberagao em cada mandato de Diretoria da FEDERASSANTAS.

Artigo 3° - O cargo de Presidente do CORE SAUDE serd ocupado pelo Presidente do
Conselho Médico da Federassantas.

Artigo 42 - O CORE SAUDE funcionard na sede da FEDERASSANTAS, localizada a Rua
Maranhdo 339 — 92 andar — Belo Horizonte, porém, suas reunides poderdo ser realizadas
em locais distintos, inclusive por meio de plataformas virtuais.

Il - DOS OBJETIVOS

Artigo 52 - OCORE SAUDE tem como principais objetivos:

a) Criar um ambiente de troca de experiéncias entre os associados;

b) Contribuir para o intercambio e o aprofundamento de conhecimento dos associados,

diretamente ou por meio de parcerias com organizacdes de saude, drgdos publicos,
empresas e entidades educacionais;



xr —
N0

c)
d)
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Estimular a producdo cientifica através da instituicdo de prémios;
Oportunizar o desenvolvimento e a capilarizacao de projetos bem sucedidos;
Buscar a ampliacao de oportunidades de trabalho para os associados.

Il - DOS PRODUTOS E SERVICOS PRESTADOS

Artigo 62 - Sdo considerados produtos e servicos do CORE SAUDE os itens relacionados
abaixo, que estardao sempre sob a coordenacdo da sua Diretoria (membros plenos) e serdao
executados a partir da disponibilidade e interesse de seus associados:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
8)
h)
i)

Elaboracdo de projetos de iniciativa do préprio CORE SAUDE;

Criacdao de um banco de talentos com a identificagao das competéncias e qualificacdes
dos associados;

Divulgacdo de projetos de sucesso de seus associados e parceiros;

Organizacdo de eventos, seminarios e treinamentos que contribuam para a consecugao
de seus objetivos;

Estudos de eficiéncia técnica em saude;

Divulgacdo de dados e andlises;

Publica¢des proprias;

Elaboracdo de modelos de governancga das organiza¢des de salde;

Outros produtos que sejam pertinentes aos objetivos do CORE SAUDE e estejam
alinhados com os interesses dos seus associados.

IV — DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS

Artigo 72 - O CORE SAUDE tera as seguintes categorias:

a)

b)

c)

d)

MEMBRO PLENO ou DIRETOR — S30 os membros fundadores do CORE SAUDE;

MEMBRO ASSOCIADO — S3ao os membros que cumpram pelo menos uma das seguintes

exigéncias basicas:

* Ocupar cargo de direcdo ou cargo estratégico em organizacdo de saude;

* Possuir conhecimentos e habilidades relevantes, evidenciados por meio de
publicacdes e/ou projetos liderados e aplicados em instituicbes de saude com
comprovacao de resultados.

MEMBRO BENEMERITO: Ser profissional de indiscutivel idoneidade moral, que tenha
prestado relevantes servicos na area da Saude.

MEMBRO BENFEITOR: Executivo ou Empresdrio que colabore de forma marcante para
o desenvolvimento do CORE SAUDE.
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Artigo 82 - Para adesdo ao CORE SAUDE nas categorias Associado, Benemérito ou
Benfeitor, o candidato devera ter sua inscricdo previamente solicitada e aprovada pelos
Membros Plenos.

V - DA ADMINISTRAGAO E ESTRUTURA

Artigo 92 - O CORE SAUDE, para o exercicio das suas funcdes, sera administrado pelos
Membros Plenos (Diretores) e podera contar com auxiliares, tantos quantos se fizerem
necessarios.

Artigo 102 - Cada diretor (Membro Pleno) assumira de forma voluntaria e em consenso
com os demais, um dos seguintes cargos no CORE SAUDE:

a) Diretoria de Captacdo de Recursos e Projetos
b) Diretoria de Conteldos
c) Diretoria de Relacionamento

Artigo 11° - O cargo de Presidente do CORE SAUDE serd ocupado pelo Presidente do
Conselho Médico da Federassantas.

Artigo 1292 - Os cargos relacionados no Artigo 102 poderdao ser ocupados por outros
membros do CORE SAUDE, desde que aprovado pela maioria dos Membros Plenos.

Artigo 132 - Poder3o ser criadas pelo CORE SAUDE, unidades regionais e/ou de prestacdo
de servicos, grupos de trabalho, comissGes técnicas, comités de estudos, quantas se
fizerem necessarias, as quais serdao formadas pelos associados e se regerao em
conformidade com este Regimento.

VI - DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS

Artigo 142 - S3o atribuicdes e deveres da Diretoria do CORE SAUDE, através dos seus
membros plenos:

a) Cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas constantes deste Regimento;

b) Representar institucionalmente o CORE SAUDE;

c) Através do seu Presidente, convocar, presidir, coordenar e manter a boa ordem nas
reunides do CORE SAUDE;

d) Definir as pautas das reunides, deliberar sobre assuntos emergenciais e decidir sobre as
questdes de ordem;

e) Desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento dos objetivos do CORE
SAUDE;
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Assinar a correspondéncia oficial, convites e atos administrativos em nome do CORE
SAUDE.

Artigo 159 - S3o atribuicdes e deveres dos membros associados:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

Cumprir os preceitos deste Regimento;

Atuar de forma colaborativa em prol dos interesses do CORE SAUDE;

Participar das reunides mensais do CORE SAUDE ou, na impossibilidade, justificar a sua
auséncia;

Participar dos eventos realizados pelo CORE SAUDE e contribuir para a divulgacdo dos
mesmos;

Manter seus dados atualizados no cadastro do CORE SAUDE;

Manter conduta compativel com a condi¢ao de Associado, sob os aspectos de ética,
respeito aos valores morais e no tratamento aos demais Associados;

Apresentar sugestdes para o aperfeicoamento e expansao das atividades do CORE
SAUDE.

VII- DAS REUNIOES

Artigo 162 - As reunides serdo marcadas pelo Presidente do CORE SAUDE e terdo pautas
previamente definidas.

Serao duas modalidades de reunides, a saber:

a)

b)

REUNIAQ DOS MEMBROS PLENOS (DIRETORES)

Serd realizada em semanas alternadas ou de acordo com a periodicidade definida pelo
presidente, presencialmente ou através de plataformas virtuais.

REUNIAO GERAL DOS ASSOCIADOS

Serd realizada mensalmente, presencialmente ou através de plataformas virtuais.

O calendario das reunides serd amplamente divulgado por e-mail e demais redes
sociais onde estejam vinculados os associados do CORE SAUDE.

VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 172 - Caberd a FEDERASSANTAS designar um profissional para servir de interlocutor
com o CORE SAUDE e dar suporte na realizacdo das reunides e demais atividades
necessarias ao cumprimento dos objetivos ja descritos.
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Artigo 182 - O CORE SAUDE terd espago nas reunides de Diretoria da FEDERASSANTAS, com
o encaminhamento prévio da solicitacao de inclusdo de pauta, ocasiao em que serao
transmitidos os assuntos relevantes.

Artigo 192 - Para a execucdo das suas atividades, o CORE SAUDE poderd contar com a
estrutura da FEDERASSANTAS.

Artigo 202 - Toda e qualquer atividade do CORE SAUDE que implique em investimento ou
despesas para a sua implementacdao dependera de autorizagao prévia da Diretoria da
FEDERASSANTAS.

Artigo 212 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos por deliberacao da
Diretoria da FEDERASSANTAS.

O presente Regimento Interno entra em vigor a partir desta data.

Belo Horizonte, 22 de margo de 2019.

Original assinado pelos Membros Plenos.

Helder Yankous (Presidente)
Adelziso Vidal

Glducio Nangino

Jodo Baptista Magro Filho
Kdtia Oliveira Rocha
Mariane Tarabal



